
                                     
MBA – Pós Graduação Lato Sensu em 

Docência do Ensino Superior – 384horas

Público Alvo:
Constituído por profissionais de diferentes áreas  interessados em 
adquirir e aprimorar competências para a Docência em Instituições 
de  Ensino  Superior  (IES)  ou  em  Sistemas  de  Educação 
Corporativas (SEC) em suas empresas. 

Objetivos

Objetivos Gerais

Busca  estabelecer  um  processo  de  Educação  Continuada  em 
gestão  didática-pedagógica,  tanto  nos  aspectos  técnico-
profissional quanto ético e comportamental .

Qualificar  profissionais  graduados  em  diferentes  áreas  de 
conhecimento  para  exercer  o  papel  de  docentes  em  diversas 
modalidades de ensino,  possibilitando aos alunos a construção de 
conhecimentos e fundamentos didáticos que os leve à uma prática 
pedagógica consciente, criativa, democrática e valorizadora do ser 
humano.

Objetivos Específicos
 Dominar aspectos fundamentais nos campos da 

filosofia educacional e das ciências humanas.
 Dominar os fundamentos e práticas dos elementos da 

didática.
 Compreensão das especificidades do trabalho docente, 

na situação formativa e curricular do ensino em 
modalidades da educação infantil ao ensino superior.

 Desenvolver competência para facilitar ou participar da 
construção do Projeto Político Pedagógico -  PPP em 
Instituições de Ensino.

 Garantir a eficiência pedagógica por meio da utilização 
de ferramentas e métodos de gestão da qualidade do 
processo pedagógico. 

 Re-significar praticas pedagógicas docentes, com base 
num  processo  de  reflexão/ação  coletiva,  a  partir  de 
situações  concretas  observadas  e/ou  vividas  no 
cotidiano educacional.

 Possibilitar mudanças de paradigmas no significado da 
instituição de ensino e sua função social na avaliação e 
inclusão.

 Apresentar novas ferramentas para inovação da sala 
de aula.

 Conhecer  e  refletir  sobre  os  pilares  UNESCO  para 
Educação Brasileira.

 Possibilitar a compreensão a respeito da aprendizagem 
e  do  desenvolvimento  do  aluno  numa  visão 
epistemológica.

 Desenvolver pesquisas de interesse acadêmico.
 Elaborar e implementar programas educacionais.

 

 



                                     
Matriz Curricular – 384 HORAS

Aulas semanais – Duração 16 meses

Aspectos contemporâneos da educação brasileira
1. Cenários Futuros e seus impactos na educação
2. Ensino por competências
3. Fundamentos e Critérios de Excelência para a gestão da qualidade do 

ensino
4. A Função Ética e Social da Educação
5. As dimensões da competência do educador
6. Didática do Ensino Superior
7. Competência na Comunicação Profissional: Oratória
8. Projeto Pedagógico com visão sistêmica
9. Políticas e Diretrizes da educação
10. A Competência Coletiva: as inteligências intra e  interpessoal nas 

relações do sistema educacional
11. A Epistemologia e a prática docente: Aprendizagem e desenvolvimento
12. Organização dos currículos para o cotidiano e a vida
13. Métodos de Ensino: organização do tempo e espaço da sala de aula
14. Avaliação: contextualização e práticas docentes
15. Educação Inclusiva e diversidade
16. Distúrbios da Aprendizagem
17. Didática de Projetos & interdisciplinaridade
18. Metodologia Científica e o posicionamento do educador diante da 

Pesquisa
19. TÓPICOS ESPECIAIS em Gestão Pedagógica & Docência

CORPO DOCENTE: É composto por Doutores, Mestres e Especialistas com ampla experiência 
profissional e acadêmica na área.

COORDENAÇÃO -  Profª. M.Sc. Débora Dias Gomes

Pedagoga, Mestre em Engenharia de Produção pela COPPE / UFRJ, Pós Graduada em Didática 
do Ensino Superior, MBA Gestão de Negócios. Graduada pela UFRJ em Português/Literatura e 
Administração Escolar pelo Instituto Isabel.  

Diretora Presidente da DDG Educação & Consultoria, Fundadora do Sistema de Ensino ESIL 
Educacional. Presidente da Escola de Pós Graduação DDG-Educação & Consultoria. Professora 
em instituições como: Fundação Getúlio Vargas, IME/FETRANSPOR, FAFIC, São Camilo, UFF, 
entre outras.  

Consultora em Organizações privadas e públicas – Seu foco está na melhoria da eficiência 
organizacional por meio da aprendizagem individual, coletiva e institucional. Vem atuando na 
facilitação de processos de Implementação da Qualidade, Formulação de Estratégias 
Organizacionais, na facilitação de mudança de Modelo de Gestão, Desenvolvimento Gerencial, 
Implementação de Processos de Educação Corporativa, Formação de Equipes e Multiplicadores. 
Elaboração de Planejamentos Estratégicos e Projetos Educacionais. Assessoria na elaboração do 
Plano Municipal de educação em diferentes municípios do Brasil.  

 

 



                                     
Já realizou trabalhos em clientes como: Sistema de Ensino do Exército Brasileiro. Controladoria 
Geral do RJ, Procuradoria Geral do RJ, Vale do Rio Doce, Pirelle, AMRJ (Arsenal de Marinha do 
RJ), Spal (Coca-Cola), Vonpar (Coca Cola), Forjas Brasileiras , Plascar, Sinaf Seguros, Kaiser, 
LAMSA, Prefeitura  (MRJ) , IPEM (Instituto de Pesos e Medidas) Secretaria de Segurança Pública, 
Secretarias Municipais de educação, Instituições de Ensino de Creches a Universidades , Sistema 
de Transportes. FIRJAN, SESI, SENAC, SENAI, SERPROS, PREVI-RIO,SEBRAE, Golden Cross, 
UNIMED, Rotary, entre outros etc.  

Idealizadora da Escola de Pós Graduação da DDG – Educação & Consultoria, que já lançou mais 
de 15 turmas de MBA's em Gestão Estratégica na Educação,,Gestão Pedagógica, Gestão de 
Pessoas, Gestão Empresarial e Educação Corporativa.  

Conferencista renomada, vem realizando palestras e seminários por todo o Brasil, em diferentes 
segmentos em setores público e privado.   
 

Autora de livros sobre Gestão, Recursos Humanos e Educação  

1. Fator k – Conscientização e Comprometimento (trata-se de ações sugeridas para o 
aprimoramento do Fator Humano)- 1994- Pioneira – SP.

2. Processo de Multiplicação da Qualidade  (Trata-se da sistematização do processo de 
educação e Treinamento visando a formação do Multiplicador.)- 1997- Pioneira – SP.

3. “5'S” aplicado na Gestão da Qualidade  (participação). Trata-se de experiências na 
implementação do Programa 5S como ferramenta de educação da vontade. 1998- Pioneira 
– SP.

4. “Escola que Aprende” – MBA Educação (Trata-se de um livro sobre Gestão Estratégica em 
Educação) – 2009 - Editora Qualitymark - RJ.

5. Gestão de Pessoas (Editora Senac)
6. Autora de inúmeros artigos para jornais e revistas sobre Gestão, Educação e Recursos 

Humanos.
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