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Pés Graduagao Lato Sensu em
Educacao Infantil — 384 horas

Publico Alvo:

Diretores de instituicbes de Educacgéao Infantil, Coordenadores
Pedagdgicos e Educadores, que queiram desenvolver
competéncias e habilidades para promover inovacoes
pedagdgicas e institucionais para o segmento da Educagao
Infantil.

Objetivos

Objetivo Geral

Qualificar, em nivel de Pdés-Graduacdo Lato Sensu, os
profissionais com graduacado que atuam ou desejam atuar
em escolas de educacéo Infantil.

Objetivos Especificos

Visa possibilitar aos participantes a oportunidade de:

0 Identificar cenarios e tendéncias para o futuro da
Educacéo infantil;

O Repensar e reconstruir o seu papel diante dos
desafios filoséficos e cientificos dos aspectos
epistemolégicos e didaticos para a Educagao
Infantil;

0 Criar e implementar inovagdes didatico-
pedagogicas na Educacdo Infantil frente as
tendéncias que afetam o compromisso com a
transformacéao da pratica da sala de aula;

0 Dominar os aspectos da psicogénese para o
letramento;

0 Desenvolver competéncias para lidar com a
Avaliacao Processual e a pratica do processofdlio;

0 Preparar-se para o entendimento dos principios e
métodos da Inclus&o escolar na Educacgao Infantil;

0 Capacitar-se para a facilitagcdo ou participacdo na
construcdo de projetos Pedagogicos;

0 Conhecer as legislagdes que regem o segmento
Educacéo Infantil.
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MATRIZ CURRICULAR - 384 HORAS

Médulo 1: DESAFIOS CONTEMPORANEOS PARA A ESCOLAE O
EDUCADOR - 96 HS

A ESCOLA EM TEMPOS DE MUDANCAS
CENARIOS FUTUROS E SEUS IMPACTOS NA EDUCACAQ
METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
O REPOSICIONAMENTO DO PROFESSOR NO SEC XXI
LIDERANCA E GESTAO PARTICIPATIVA

CONSTRUGAO COLETIVA: O EXERCICIO DA INTELIGENCIA INTER E
INTRAPESSOAL

Médulo 2: DESAFIOS CIENTIFICOS E DIDATICOS PARA A EDUCAGAO
INFANTIL — 216 HS

O DESENVOLVIMENTO BIOPSICOSOCIAL: PRIMEIRA INFANCIA
PEDAGOGIA DO AFETO: INTERVENCAO QUE CRIA O VINCULO
LEGISLACAO EDUCACIONAL DA EDUCACAO INFANTIL
TENDENCIAS EDUCACIONAIS: DIFERENTES ABORDAGENS
PSICOGENESE E O CONCEITO DE CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO
A PEDAGOGIA E A DIDATICA SEGUNDO MARIA MONTESSORI

O DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM E A AQUISICAO DA LECTO-
ESCRITURA — ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

A MATEMATICA NA EDUCACAO INFANTIL
EDUCACAO DOS MOVIMENTOS NUMA NOVA VISAO PSICOMOTORA
DESENVOLVIMENTO DA SEXUALIDADE NA ED. INFANTIL
EDUCACAO E SAUDE ALIMENTAR
INCLUSAO E TERMINALIDADE DA EDUCACAO ESPECIAL

EDUCAGAO ESPECIAL: DIFICULDADE, DISTURBIOS E TRANSTORNO DA
APRENDIZAGEM

A PRATICA AVALIATIVA NA EDUCACAO INFANTIL: produc&o de portfélios

Médulo 3: O POSICIONAMENTO PEDAGOGICO E INSTITUCIONAL DA
ESCOLA — 72 HS

CONCEITOS, FINALIDADES E ESTRUTURA DO PPI
PEDAGOGIA DE PROJETOS
ETICA, VALORES E RESPONSABILIDADE SOCIAL NA ESCOLA
ORIENTACAO DO TRABALHO MONOGRAFICO
TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO INFANTIL/ Seminario

METODOLOGIA
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O curso sera ministrado de forma presencial sob metodologia eminentemente
pratica, onde os conceitos dados e as informagdes serdo acompanhados de
debates, com utilizacdo de recursos audiovisuais, buscando-se assim a maxima
fixacdo dos temas tratados.

Dentre outras técnicas, serao utilizadas: Exposicédo pratica de conceitos basicos;
Apresentacao de seminarios; Estudos de casos; Trabalhos em equipes; Leituras
Dirigidas, Jogos e Dinamicas.

Ao final de alguns MODULOS, prevéem-se atividades sob o perfil de Work Shops,
Painéis, Debates, cuja tematica estara prevendo a continuidade dos estudos para
aplicagao na Educacéo Infantil.

CORPO DOCENTE: E COMPOSTO DE MESTRES, DOUTORES E ESPECIALISTAS
COM COMPROVADA EXPERIENCIA ACADEMICA E NO SEGMENTO.

COORDENAGAO - Prof. M.Sc. Débora Dias Gomes

Pedagoga, Mestre em Engenharia de Producgéo pela COPPE / UFRJ, Pés Graduada em
Didatica do Ensino Superior, MBA Gestdo de Negocios. Graduada pela UFRJ em
Portugués/Literatura e Administragao Escolar pelo Instituto Isabel.

Diretora Presidente da DDG Educacg¢ao & Consultoria, Fundadora do Sistema de Ensino
ESIL Educacional. Presidente da Escola de Po6s Graduagdo DDG-Educagao &
Consultoria. Professora em instituicbes como: Fundagdo Getulio Vargas,
IME/FETRANSPOR, FAFIC, Sao Camilo, UFF, entre outras.

Consultora em Organizagdes privadas e publicas — Seu foco estd na melhoria da
eficiéncia organizacional por meio da aprendizagem individual, coletiva e institucional.
Vem atuando na facilitacdo de processos de Implementacdo da Qualidade, Formulagao
de Estratégias Organizacionais, na facilitagdo de mudanca de Modelo de Gestao,
Desenvolvimento Gerencial, Implementagdo de Processos de Educagido Corporativa,
Formacado de Equipes e Multiplicadores. Elaboracdo de Planejamentos Estratégicos e
Projetos Educacionais. Assessoria na elaboragdo do Plano Municipal de educagdo em
diferentes municipios do Brasil.

Ja realizou trabalhos em clientes como: Sistema de Ensino do Exército Brasileiro.
Controladoria Geral do RJ, Procuradoria Geral do RJ, Vale do Rio Doce, Pirelle, AMRJ
(Arsenal de Marinha do RJ), Spal (Coca-Cola), Vonpar (Coca Cola), Forjas Brasileiras ,
Plascar, Sinaf Seguros, Kaiser, LAMSA, Prefeitura (MRJ) , IPEM (Instituto de Pesos e
Medidas) Secretaria de Seguranga Publica, Secretarias Municipais de educacao,
Instituicbes de Ensino de Creches a Universidades , Sistema de Transportes. FIRJAN,
SESI, SENAC, SENAI, SERPROS, PREVI-RIO,SEBRAE, Golden Cross, UNIMED,
Rotary, entre outros etc.
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Idealizadora da Escola de Pés Graduacdo da DDG — Educacgdo & Consultoria, que ja
langou mais de 15 turmas de MBA's em Gestao Estratégica na Educacao,,Gestao
Pedagodgica, Gestdo de Pessoas, Gestdao Empresarial e Educacao Corporativa.
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Conferencista renomada, vem realizando palestras e seminarios por todo o Brasil, em
diferentes segmentos em setores publico e privado.

Autora de livros sobre Gestao, Recursos Humanos e Educacao

1. Fator k — Conscientizacdo e Comprometimento (trata-se de a¢des sugeridas para
o aprimoramento do Fator Humano)- 1994- Pioneira — SP.

2. Processo de Multiplicagdo da Qualidade (Trata-se da sistematizagdo do processo
de educacgao e Treinamento visando a formacgao do Multiplicador.)- 1997- Pioneira
- SP.

3. “b'S” aplicado na Gestdo da Qualidade (participagao). Trata-se de experiéncias na
implementacdo do Programa 5S como ferramenta de educagao da vontade. 1998-
Pioneira — SP.

4. “Escola que Aprende” — MBA Educagéo (Trata-se de um livro sobre Gestao
Estratégica em Educagéo) — 2009 - Editora Qualitymark - RJ.

5. Gestao de Pessoas (Editora Senac)

6. Autora de inumeros artigos para jornais e revistas sobre Gestado, Educacéao e
Recursos Humanos.
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