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Curso: POS GRADUAGAO LATO SENSU EM INCLUSAO
EDUCACIONAL

Apresentagao:
O curso trata dos aspectos relevantes para que as instituicdes
assumam os desafios da INCLUSAO COM MODIFICABILIDADE
COGNITIVA. Mais do que pensar em acesso ou simplesmente
acolher os alunos com necessidades educacionais especiais, as
organizagOes precisam ter projetos de inclusdo que garantam a
aprendizagem por meio da adaptabilidade curricular, metodoldgica e
de avaliacao.

Publico Alvo: Educadores, profissionais de recursos humanos e outros que
desejam desenvolver competéncias para facilitar processos de
inclusdo educacional e social.

Obijetivos: Objetivo Geral

Ao final do curso o aluno devera identificar a fungéo do professor e
sua responsabilidade sécio-politico-pedagdgica enquanto agente de
educacao, desenvolvendo o pensamento critico sobre as atitudes da
sociedade frente as pessoas com deficiéncia, assim como
construindo estratégias de atuagdo metodolégica em uma proposta
de inclusao e acessibilidade.

Objetivos Especificos

0 Compreender a fungdo do professor como agente de
transformagéo social capacitado para atuar na diversidade.

O Construir uma visao critica sobre Educacao e Educacéao
Especial em sua abrangéncia.

O Analisar e compreender a relagdo entre os movimentos
sociais de defesa de direitos e, especificamente, o direito das
pessoas com deficiéncia frente as politicas publicas.

O Refletir e discutir as legislagbes pertinentes a pessoas com
deficiéncia (PNE), formando consciéncia critica, visdo ética e
responsabilidade sécio-politico-pedagogica.

0O Desenvolver estratégias de prevengao e intervengao no
atendimento e/ou acompanhamento social e educativa de
pessoas com deficiéncia.

O Analisar e criar projetos de inclusao.

O Identificar os desafios para a construgdo do projeto
pedagdégico com o foco na incluséo

0O Refletir sobre a empregabilidade de pessoas com deficiéncia
(capacitacéo, selecado e acompanhamento de empresas,
PNE e familiares em relagdo as questdes do mundo do
trabalho).

O Perceber os aspectos éticos, politicos e sociais da inclusdo
educacional.

Carga Horaria: 384 horas + Visita técnica

Duracao: 16 meses

Local: Instalacdes do ESIL EDUCACIONAL: Rio de Janeiro (Penha e
Tijuca) ou em Company (turma fechada pelas préprias
instituicoes)
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CONSULTORIA

MATRIZ CURRICULAR

Matriz Curricular:

1. Histéria e Fundamentos da Educagio Especial
O Histdria do trabalho e da educagéo — bases
filosdéficas e socioldgicas. « Conceitos em Educagao
Especial
2. Aspectos socioculturais do trato com a diferenga

O Apresentacdo das Necessidades Educacionais
Especiais

O Dificuldades, transtornos e sindromes(Terminologia)

3. Legislagdes e Politicas Publicas

+ Ambito nacional (federal, estadual e municipal) e
internacional, para o mundo do trabalho e da educacgao.

4. Fundamentos da Educagio Especial:
O Aspectos BIOPSICO-SOCIAL, PSICO-COGNITIVA e
SENSORIO-MOTORA

Cidadania e Diversidade
Metodologia de Pesquisa
Diversidade Funcional: uma abordagem ética das
deficiéncias
Inclusao Social: A dimenséo do social da inclusao.
Inovagdes Tecnoldgicas: O advento do género poés-
humano

10. Topico especifico para as dificuldades de aprendizagem
e assuntos correlatos

11. Proposta pedagégica — Planejamento — Recursos

O Adequacgdes, adaptagdes curriculares e de acesso.

0O Modalidades de atendimento em Educagao Especial

0O Praticas Educacionais: Diversidade, ética e cidadania na
escola

12. Gestéao e Diversidade

13. O Magistério e seus compromissos / Mediagio de

conflitos:

e Escolar ¢ Social ¢ Familiar

14. Projetos de inclusdo: Estudo de Casos
15. TOPICOS ESPECIAIS EM INCLUSAO: Desenvolvimento

de projetos de inclusao

Coordenagao:

Prof2. M.Sc. Débora Dias Gomes
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Pedagoga, Mestre em Engenharia de Produgao pela COPPE / UFRJ, Pos
Graduada em Didatica do Ensino Superior, MBA Gestédo de Negdcios.
Graduada pela UFRJ em Portugués/Literatura e Administragao Escolar pelo
Instituto Isabel.

Diretora da DDG Educacgéo & Consultoria, Fundadora do Sistema de Ensino
ESIL Educacional. Diretora pedagogica da Escola de P6s Graduagdo DDG-
Educacgao & Consultoria. Diretora do ESIL EDUCACIONAL. Professora em
instituicdes como: UFF, Fundagéo Getulio Vargas, IME/FETRANSPOR,
FAFIC, Sao Camilo, entre outras.

Consultora em Organizagdes privadas e publicas — Seu foco esta na
melhoria da eficiéncia organizacional por meio da aprendizagem individual,
coletiva e institucional. Vem atuando na facilitagdo de processos de
Implementacéo da Qualidade, Formulagéo de Estratégias Organizacionais,
na facilitagdo de mudancga de Modelo de Gestao, Desenvolvimento
Gerencial, Implementagéo de Processos de Educagao Corporativa,
Formacgédo de Equipes e Multiplicadores. Elaboracdo de Planejamentos
Estratégicos e Projetos Educacionais. Assessoria na elaboracédo do Plano
Municipal de educagdo em diferentes municipios do Brasil.

Ja realizou trabalhos em clientes como: Sistema de Ensino do Exército
Brasileiro. Controladoria Geral do RJ, Procuradoria Geral do RJ, Vale do Rio
Doce, Pirelle, AMRJ (Arsenal de Marinha do RJ), Spal (Coca-Cola), Vonpar
(Coca Cola), Forjas Brasileiras , Plascar, Sinaf Seguros, Kaiser, LAMSA,
Prefeitura (MRJ) , IPEM (Instituto de Pesos e Medidas) Secretaria de
Seguranga Publica, Secretarias Municipais de educagao, Instituigdes de
Ensino de Creches a Universidades , Sistema de Transportes. FIRJAN,
SESI, SENAC, SENAI, SERPROS, PREVI-RIO,SEBRAE, Golden Cross,
UNIMED, Rotary, Correios, entre outros etc.

Idealizadora da Escola de P6s Graduagao da DDG — Educagao &
Consultoria, que ja langou mais de 15 turmas de MBA's em Gestao
Estratégica na Educacéo, Gestdo Pedagodgica, Gestéo de Pessoas, Gestao
Empresarial e Educagdo Corporativa. Conferencista renomada, vem
realizando palestras e seminarios por todo o Brasil, em diferentes segmentos
em setores publico e privado.

Autora de livros sobre Gestao, Recursos Humanos e Educagao

1. Fator k — Conscientizagdo e Comprometimento (trata-se de acdes
sugeridas para o aprimoramento do Fator Humano)- 1994- Pioneira
- SP.

2. Processo de Multiplicagdo da Qualidade (Trata-se da
sistematizagdo do processo de educagéo e Treinamento visando a
formagéo do Multiplicador.)- 1997- Pioneira — SP.

3. “5'S” aplicado na Gestado da Qualidade (participagdo). Trata-se de
experiéncias na implementagéo do Programa 5S como ferramenta
de educagédo da vontade. 1998- Pioneira — SP.

4. “Escola que Aprende” — MBA Educacéo (Trata-se de um livro sobre
Gestéo Estratégica em Educacéo) — 2009 - Editora Qualitymark -
RJ.

5. Gestéo de Pessoas (Editora Senac)

6. Autora de inimeros artigos para jornais e revistas sobre Gestao,
Educacdo e Recursos Humanos.

Corpo Docente:

Composto por Doutores, Mestres e Especialistas com ampla
experiéncia profissional e académica na area.




